
 
 
OFFRE DE PRIX GROUPEE POUR LES PROGRAMMES INTERENTREPRISES * 
* voir notre catalogue pages 42 à 115 
 
 
Optimisez votre budget formation  
et bénéficiez de remises sur notre offre interentreprises dès le 2e stage (ou dès la 2e inscription) 
 

Inscriptions multiples d’une entreprise sur plusieurs stages dans l’année - hors micro informatique   
 

Nombre de stages inter * Remise sur le prix catalogue 2010 

Dès le 2e stage  

A partir du 3e au 7e  
    5%  

A partir du 8e au 14e  
   10% 

A partir du 15e  
   15%  

   20%  
 

 
Inscriptions multiples d’une entreprise sur le même stage à la même session - hors micro 
informatique 
 

 2 inscriptions sur le même stage et la même session : la 2e est à moins 20% 
 3 inscriptions sur le même stage et la même session : la 3e est à moins 30% 
 4 inscriptions sur le même stage et la même session : la 4e est gratuite  

 
Ces offres ne sont pas cumulables 
  
Suite "Parcours"  
Réduction de 25% sur un 2e stage suivi par le salarié dans la même année - hors offre Duo et hors 
micro informatique  
  
Offre Duo   
Pour une participation à deux stages complémentaires d'une offre Duo, le 2e stage est à 50 % (remise 
effectuée sur le stage le plus court) 
  
Attention : ces offres de prix ne sont pas cumulables. 
Nos tarifs sont nets de TVA  
  
Notre offre inter comprend :  
 

 Un questionnaire de positionnement avant la formation pour permettre à l’intervenant de 
connaître les attentes du stagiaire et valider les objectifs visés par le candidat  

 Une évaluation à chaud réalisée par un conseiller formation en fin de stage 
 Les "Offre Duo" sur des stages complémentaires : plus de 20 offres couplées  

(50 % de réduction sur le stage le plus court) pour bénéficier d’une formation 
complémentaire 

 L'ouverture garantie de la dernière session de l’année  
 Le déjeuner offert au stagiaire  

 
Les services proposés :  
 

 Une aide à la mise en place de catalogue interne 
 La relation client dédiée au suivi des stages inters 
 Un retour après chaque évaluation auprès du responsable formation  
 Une préconisation de parcours sur mesure 
 Une capitalisation de module dans une logique de certification et de diplôme 

(programmes Pass) 
 

  
 


